Beslut om incitamentsprogram for Bolagets medarbetare i Sverige (punkt 18)
Styrelsen fOreslar att arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesriitt, emittera
teckningsoptioner av serie 2023/2026 TO 1 ("Teckningsoptionerna”) pa foljande huvudsakliga villkor:

a)

IS

=

hogst 1 050 000 Teckningsoptioner ska utfirdas, varvid varje Teckningsoption berittigar innehavaren att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 26 maj 2026 till och med den 6 juni
2026,

Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, ha ritt att vederlagsfritt teckna samtliga
1 050 000 Teckningsoptioner,

teckning ska ske pa teckningslista senast dagen efter emissionsbeslutet,

ritt att forviarva Teckningsoptioner ska tillkomma hogst sex ledningspersoner och Ovriga anstillda i
Bolaget ("Deltagarna”), forutsatt att dessa ingatt avtal om forkop med Bolaget, enligt foljande férdelning

- Kategori I: Bolagets verkstillande direktor Catarina Mard Lowenadler ska erbjudas att forvirva
hogst 300 000 Teckningsoptioner,

- Kategori 2: Hogst fyra ledningspersoner och nyckelanstéllda ska erbjudas att forvirva hogst 700 000
Teckningsoptioner, varav UIf Jonsson, Johan Johansson och Niklas Lindgren ska erbjudas att
forviarva hogst 200 000 Teckningsoptioner vardera och Malin Isacsson ska erbjudas att forvirva
hogst 100 000 Teckningsoptioner,

- Kategori 3: Hogst en 6vrigt nyckelanstélld (som inte &dr ledningsperson) ska erbjudas att forvirva
hogst 50 000 Teckningsoptioner.

for att vara berittigad att forvédrva Teckningsoptioner maste Deltagaren forsta ha ingéatt ett forkopsavtal
med Dignitana, diar Bolaget med vissa undantag forbehéller sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om
Deltagarens anstillning eller uppdrag i Dignitana upphor eller om Deltagaren onskar att Gverlata
Teckningsoptionerna innan Teckningsoptionerna kan utnyttjas,

priset per Teckningsoption vid Overforing till Deltagaren ska faststdllas av ett oberoende
vérderingsinstitut eller revisionsfirma som utsetts av Bolaget och ska motsvara marknadsvirdet av
Teckningsoptionen vid tidpunkten for forvérvet, berdknat enligt Black-Sholes vérderingsmodell.
Marknadsvirdet pa Teckningsoptionerna har preliminirt, baserat pa en aktiekurs om 4,40 kronor per
aktie, bestdmts till 0,40 kronor per Teckningsoption.

sista dag for forvirv av Teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstimman &r 2024. Om ett forvérv inte
kan ske under den angivna tidsperioden till f6ljd av att Deltagaren har tillgang till insiderinformation ska
forvirvet goras sa snart som mojligt efter det att informationen har upphort att bedomas som
insiderinformation. Samma princip giller dven under sd kallade ”stingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning,

aktiekapitalet kan som hogst utdkas med 105 000 kronor,

teckningskursen per aktie, tecknad genom utnyttjande av en Teckningsoption, ska motsvara 150 procent
av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Markets
officiella aktielista under en period om tio handelsdagar som pébérjas dagen efter arsstimman 2023.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvirdet for Bolagets aktie. For Teckningsoptionerna ska i
ovrigt gilla de villkor som framgéar av de ndrmare villkoren i styrelsens fullstindiga forslag, Bilaga A.

eventuell overkurs till foljd av att teckningskursen per aktie dverstiger kvotvirdet ska tillféras Bolagets
fria dverkursfond,

de nya aktierna som emitteras genom Teckningsoptionerna ska berittiga dgaren till utdelning fran den
forsta avstimningsdagen for att utdelning som infaller efter att de nya aktierna har tagits upp i Bolagets
aktiebok

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretridesritt dr att genomfora ett incitamentsprogram for Bolagets VD,
ledningspersoner och 6vriga anstillda i Sverige. Styrelsen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram &r en viktig
del av ett konkurrenskraftigt erséttningspaket for att motivera Bolagets medarbetare, samt for att maximera vérdet



for alla aktiedgare. Styrelsen anser vidare att incitamentsprogrammet kommer att 6ka medarbetarnas engagemang
i Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for sdvil Bolaget som dess
aktiedgare.

Om alla Teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 105 000
kronor och antalet aktier i Bolaget kommer att 6ka med 1 050 000 aktier, var och en med ett kvotvarde om 0,1
kronor, forutsatt att ingen omrakning har skett i enlighet med de fullstindiga villkoren for Teckningsoptionerna i
enlighet med styrelsens fullstindiga forslag. Om alla Teckningsoptioner i detta forslag utnyttjas kommer
utspidningseffekten att uppga till cirka 1,47 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utdver de
teckningsoptioner som foreslds emitteras under denna punkt, har 600 000 teckningsoptioner emitterats under serie
2022/2025 TO 1 (beslut av arsstimman den 19 maj 2022) och 300 000 teckningsoptioner har emitterats under serie
2020/2023 TO 2 (beslut av arsstimman den 25 juni 2020). Med beaktande dven av aktier som kan ges ut enligt
tidigare implementerade incitamentsprogram i Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna incitamentsprogrammet
till Bolagets ledningspersoner och 6vriga anstillda i USA, uppgar maximal utspddning till cirka 3,69 procent av
det totala antalet aktier och roster. Utspadningseffekten har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive
roster vid fullt utnyttjande (i alla program) i férhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster
och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande. Overteckning i emissionen kan inte
forekomma.

Teckningsoptionerna kommer att Gverforas till deltagarna till marknadsvirde och nagra sociala avgifter hanforliga
till forvirvet av Teckningsoptionerna kommer dérfor inte betalas av Bolaget. Med undantag for kostnader
relaterade till administration, forvintas emissionen, ddrfor, inte medfora nagra kostnader for Bolaget.
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt ovan kriivs att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna
som de vid stimman foretrddda aktierna.
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