KALLELSE TILL ARSSTAMMA I DIGNITANA AB (PUBL)

Aktiedgarna i Dignitana AB (publ), org.nr 556730-5346, ("Bolaget”) kallas hdarmed till &rsstimma den 25 maj 2023
kl. 16.00 i Turning Torso pa adress Lilla Varvsgatan 14, 211 15 i Malmé. Rostrittsregistrering startar k. 15.30.

Riitt till deltagande

Ratt att delta vid arsstimman har den som dels upptagits som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken den 16 maj 2023, dels anméler sin avsikt att delta senast den 19 maj 2023. Anmélan ska ske skriftligen via
e-post till dignitana@fredersen.se eller per post till Dignitana AB (publ) c/o Fredersen Advokatbyra, Birger Jarlsgatan
8, 114 34 Stockholm. Vid anméilan ska namn, adress, person- eller organisationsnummer och telefonnummer, samt, i
forekommande fall, antal bitrdden (hogst tvd) anges.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare som har sina aktier forvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depé genom bank eller virdepappersinstitut,
maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i framstillningen av aktieboken. Sadan
registrering, som kan vara tillfdllig, méste vara verkstélld senast den 19 maj 2023, vilket innebér att aktiefigaren i god
tid fore detta datum maste instruera forvaltaren harom.

Ombud

Om aktiedgare avser lata sig foretrddas pa stimman av ombud ska fullmakt utfardas for ombudet. Fullmakten ska vara
skriftlig, daterad och undertecknad av aktiefigaren. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska kopia av
registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas anmélan. Fullmakt i original samt registreringsbevis
och andra behorighetshandlingar bor i god tid fore stimman inséndas till Bolaget pa den ovan angivna adressen. Om
fullmakt och andra behorighetshandlingar inte insénts i forvdg ska dessa kunna uppvisas vid stimman.
Fullmaktsformulér finns tillgdngligt hos Bolaget och pd www.dignitana.com och sidnds pa begiran till aktieigare som
uppger sin postadress.

Forslag till dagordning
Stammans Oppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprittande och godkénnande av rostlangd
Godkidnnande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
Anforande av verkstéllande direktdren
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberdttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
Beslut om
a) faststillelse av resultatrdkningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrdkningen och
koncernbalansriakningen
b) disposition av Bolagets resultat enligt den faststillda balansrakningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledamé&terna och verkstéllande direktoren
10. Beslut om antal styrelseledaméter och revisorer
11. Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden
12. Val av styrelseledaméter
12.1 Klas Arildsson (omval)
12.2 William Cronin (omval)
12.3 Richard Dilorio (omval)
12.4 Lina Karlsson (omval)
12.5 Christian Lindgren (omval)
12.6 Ljubo Mrnjavac (omval)
13. Val av styrelseordférande
Klas Arildsson (omval)
14. Val av revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (omval)
15. Beslut om principer for utseende av valberedning
16. Beslut om éndring i bolagsordningen
17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler
a)  med foretriadesritt for aktieigarna
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b) med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

18. Beslut om incitamentsprogram for Bolagets medarbetare i Sverige

19. Beslut om incitamentsprogram for Bolagets medarbetare i USA

20. Beslut om bemyndigande for styrelsens ordfoérande att utfora smérre justeringar av besluten
21. Stdmmans avslutande

Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 2 samt 10-15)

Valberedningen som bestétt av Greg Dingizian (pa nérstdende bolags mandat), Bo Lundgren (utsedd av Swedbank
Robur AB), Sussi Kvart (utsedd av Handelsbanken Microcap), samt Klas Arildsson (styrelsens ordférande), foreslar:
att styrelsens ordforande Klas Arildsson véljs till stimmoordforande,

att styrelsen ska besté av sex (tidigare sex) ledamoter utan suppleanter,

att ett registrerat revisionsbolag utan revisorssuppleant ska utses,

att styrelsearvode ska utga med 200 000 (tidigare 200 000) kronor till styrelseordférande och med 100 000 kronor
(tidigare 100 000) kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter,

att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rakning,

att Klas Arildsson, William Cronin, Richard Dilorio, Lina Karlsson, Christian Lindgren och Ljubo Mrnjavac omviljs
till styrelseledamoter for tiden intill slutet av ndsta arsstimma.

att Klas Arildsson omviljs till styrelseordférande,

att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag (Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har
upplyst att auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius fortsétter som huvudansvarig revisor om stimman
beslutar enligt forslaget), samt

att foljande principer for utseende av valberedning ska gélla infor arsstimman 2024:

Valberedningen ska besta av tre ledaméter — en representant for var och en av de tre storsta aktiefigarna per den sista
bankdagen i september som onskar utse en ledamot i valberedningen. Tillsammans bildar representanterna fréan de tre
storsta aktiedgarna valberedningen dér styrelsens ordférande dr sammankallade och kan delta som adjungerad men &r
inte medlem i valberedningen. Med de tre storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de dgargrupperade registrerade
aktiedgarna eller pa annat sitt kinda aktiedgarna per den sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordférande ska s& snart som mojligt efter det att uppgifterna om de storsta aktiedgarna per den sista
bankdagen i september blivit kiinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utrona om de Onskar utse ledaméter i
valberedningen. Om négon av de tre storsta aktiedgarna avstar fran att utse en ledamot i valberedningen, ska styrelsens
ordforande erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Om sadant erbjudande ldmnas, ska
det gé i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den fjérde storsta aktiedgaren, darefter till den femte storsta
aktiedgaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av tre ledamoter.

Vid sitt forsta sammantride ska valberedningen inom sig védlja ordférande. Information om den utsedda
valberedningen ska innefatta namn pé de utsedda ledaméterna, tillsammans med namnen pé de aktiedgare som utsett
dem, och ska offentliggtras senast sex manader fore planerad arsstimma.

Valberedningens mandattid l6per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en dgarfordndring dger rum bland de storsta aktiedgarna och en aktiedgare som inte tidigare haft rétt att utse en
ledamot i valberedningen dérigenom blir en storre aktiedgare 4n ndgon av de som utsett en ledamot i valberedningen
(’ny stordgare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren framstiller dnskemél om att fa utse en ledamot i
valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter fordndringen minsta aktiedgaren
ska entledigas och erséttas av den ledamot som den nye stordgaren utser. Om en ny stordgare dnskar utse en ledamot
i valberedningen ska denne anmala detta till valberedningens ordférande. Anmélan ska innehalla namnet pa den person
som den nye stordgaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som anges i det foregdende ska dock inte,
savida inte sdrskilda skél foreligger, inga fordndringar ske i valberedningens sammanséttning om endast marginella
forandringar i rostetalet 4gt rum eller fordndringen intréffar senare dn tva ménader fore &rsstimman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten och utse en ny ledamot. Om
sadant byte sker ska aktiedgaren utan dr6jsmal anmila detta till valberedningens ordforande (eller, om det &r
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordforande). Anmaélan ska innehalla namnet pa entledigad
ledamot och den person som ska ersitta denne som ledamot i valberedningen.



Om en ledamot som representerar en aktiedgare i valberedningen frantrider sitt uppdrag i fortid ska valberedningen
utan dr6jsmal uppmana den aktiedigare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av
aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Sadant
erbjudande ska ga i turordning till de strsta aktiedgarna (d.v.s. forst till den stdrsta aktiedgare som inte redan utsett
en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sddan rétt, dérefter till den nést storsta aktiedgare som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt fran sddan rdtt osv.). Forfarandet ska fortga till dess
att valberedningen é&r fulltalig. En ledamot som frantrader sitt uppdrag i fortid ska anmila detta till valberedningens
ordforande (eller, om det dr valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordférande).

Valberedningens dvergripande ansvar &r att lamna forslag avseende ordforande vid arsstimma, val och arvodering av
styrelseledamdter och i forekommande fall arvodering for utskottsarbete, val och arvodering av revisor samt i
forekommande fall, férdndringar av principer for utseende av valberedning.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gélla tills vidare intill dess att
beslut om dndring fattas av bolagsstimma.

Valberedningen skall ha ratt att belasta Bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra
konsulter som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag

Beslut om disposition av Bolagets resultat (punkt 9b))
Styrelsen foreslér att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2022.

Beslut om dindring i bolagsordningen (punkt 16)
Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om dndring av bolagsordningen enligt foljande:

Grénserna for aktiekapitalet i bolagsordningens § 4 foreslas éndras pé foljande sétt: ”Aktiekapitalet ska uppga till 1agst
7 000 000 kronor och hogst 14 000 000 kronor.”

Vidare foreslds grianserna for antalet aktier i bolagsordningens § 5 éndras pé foljande sitt: ”Antalet aktier ska vara
lagst 70 000 000 och hogst 140 000 000.”

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler (punkt 17)

Styrelsen foreslar arsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler i enlighet med villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i a) och b) ska fattas som tva separata
beslut.

a) med foretridesriitt for aktieiigarna
Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore niista drsstimma besluta om nyemission av aktier,
teckningsoptioner eller konvertibler med foretrddesrétt for aktieigarna. Betalning ska kunna ske kontant, genom
kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stdd av bemyndigandet i denna punkt a) ska
vara begrénsat till 10 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende antal aktier.

b) med avvikelse frin aktieigarnas foretridesritt

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista &rsstimma, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesritt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Betalning ska
kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra
stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler
eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet i denna punkt b)
ska vara begrinsat till 10 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestaende antal aktier. Nyemission beslutad
med stdd av bemyndigandet ska ske som ett led i anskaffning av rorelsekapital, genomfora foretagsforvérv,
finansiering av foretagsforvarv och/eller bredda dgarkretsen.

Beslut om incitamentsprogram for Bolagets medarbetare i Sverige (punkt 18)
Styrelsen foreslar att &rsstimman beslutar att, med avvikelse frdn aktiefigarnas foretriddesritt, emittera
teckningsoptioner av serie 2023/2026 TO 1 (“Teckningsoptionerna”) pa foljande huvudsakliga villkor:
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hogst 1 050 000 Teckningsoptioner ska utfdrdas, varvid varje Teckningsoption berittigar innehavaren att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden fran och med den 26 maj 2026 till och med den 6 juni 2026,

Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretrddesritt, ha rétt att vederlagsfritt teckna samtliga
1 050 000 Teckningsoptioner,

teckning ska ske pa teckningslista senast dagen efter emissionsbeslutet,

ratt att forvarva Teckningsoptioner ska tillkomma hogst sex ledningspersoner och 6vriga anstillda i Bolaget
("Deltagarna”), forutsatt att dessa ingatt avtal om forkop med Bolaget, enligt foljande fordelning

- Kategori I: Bolagets verkstéillande direktdr Catarina Méard Lowenadler ska erbjudas att forvarva hogst
300 000 Teckningsoptioner,

- Kategori 2: Hogst fyra ledningspersoner och nyckelanstéllda ska erbjudas att forvdrva hogst 700 000
Teckningsoptioner, varav Ulf Jonsson, Johan Johansson och Niklas Lindgren ska erbjudas att forvdrva
hogst 200 000 Teckningsoptioner vardera och Malin Isacsson ska erbjudas att forvarva hogst 100 000
Teckningsoptioner,

- Kategori 3: Hogst en &vrigt nyckelanstélld (som inte dr ledningsperson) ska erbjudas att forvérva hogst
50 000 Teckningsoptioner.

for att vara beréttigad att forvirva Teckningsoptioner méste Deltagaren forsta ha ingatt ett forkopsavtal med
Dignitana, dar Bolaget med vissa undantag forbehdller sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om
Deltagarens anstéllning eller uppdrag i Dignitana upphor eller om Deltagaren oOnskar att overlata
Teckningsoptionerna innan Teckningsoptionerna kan utnyttjas,

priset per Teckningsoption vid dverforing till Deltagaren ska faststdllas av ett oberoende varderingsinstitut
eller revisionsfirma som utsetts av Bolaget och ska motsvara marknadsvirdet av Teckningsoptionen vid
tidpunkten for forvérvet, berdknat enligt Black-Sholes véirderingsmodell. Marknadsvérdet pa
Teckningsoptionerna har preliminért, baserat pa en aktiekurs om 4,40 kronor per aktie, bestdmts till 0,40
kronor per Teckningsoption.

sista dag for forvirv av Teckningsoptioner ska vara dagen fore arsstimman &r 2024. Om ett forvarv inte kan
ske under den angivna tidsperioden till f6ljd av att Deltagaren har tillgng till insiderinformation ska
forvarvet goras sa snart som mojligt efter det att informationen har upphort att bedomas som
insiderinformation. Samma princip géller &ven under s& kallade ”stingda perioder” enligt EU:s
marknadsmissbruksférordning,

aktiekapitalet kan som hdgst utdkas med 105 000 kronor,

teckningskursen per aktie, tecknad genom utnyttjande av en Teckningsoption, ska motsvara 150 procent av
den volymvidgda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Markets officiella
aktielista under en period om tio handelsdagar som paboérjas dagen efter arsstimman 2023. Teckningskursen
far dock inte understiga kvotvirdet for Bolagets aktie. For Teckningsoptionerna ska i dvrigt gélla de villkor
som framgar av de ndrmare villkoren i styrelsens fullstindiga forslag.

eventuell 6verkurs till f61jd av att teckningskursen per aktie dverstiger kvotvirdet ska tillforas Bolagets fria
overkursfond,

de nya aktierna som emitteras genom Teckningsoptionerna ska beréttiga dgaren till utdelning fran den forsta
avstaimningsdagen for att utdelning som infaller efter att de nya aktierna har tagits upp i Bolagets aktiebok

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att genomfora ett incitamentsprogram for Bolagets VD,
ledningspersoner och dvriga anstillda i Sverige. Styrelsen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram é&r en viktig
del av ett konkurrenskraftigt ersédttningspaket for att motivera Bolagets medarbetare, samt for att maximera vérdet for
alla aktiedgare. Styrelsen anser vidare att incitamentsprogrammet kommer att 6ka medarbetarnas engagemang i
Bolagets verksamhet, stirka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare.

Om alla Teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 105 000 kronor



och antalet aktier i Bolaget kommer att 6ka med 1 050 000 aktier, var och en med ett kvotviarde om 0,1 kronor, forutsatt
att ingen omrékning har skett i enlighet med de fullstindiga villkoren for Teckningsoptionerna i enlighet med
styrelsens fullstdndiga forslag. Om alla Teckningsoptioner i detta forslag utnyttjas kommer utspadningseffekten att
uppga till cirka 1,47 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utéver de teckningsoptioner som foreslds emitteras
under denna punkt, har 600 000 teckningsoptioner emitterats under serie 2022/2025 TO 1 (beslut av arsstimman den
19 maj 2022) och 300 000 teckningsoptioner har emitterats under serie 2020/2023 TO 2 (beslut av arsstimman den
25 juni 2020). Med beaktande dven av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna incitamentsprogrammet till Bolagets ledningspersoner och 6vriga anstéllda
1 USA, uppgar maximal utspadning till cirka 3,69 procent av det totala antalet aktier och roster. Utspadningseffekten
har berdknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande (i alla program) i férhallande till
summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt
utnyttjande. Overteckning i emissionen kan inte forekomma.

Teckningsoptionerna kommer att 6verforas till deltagarna till marknadsvérde och négra sociala avgifter hanforliga till
forvérvet av Teckningsoptionerna kommer dérfor inte betalas av Bolaget. Med undantag for kostnader relaterade till
administration, forvédntas emissionen, dérfor, inte medfora nagra kostnader for Bolaget. Incitamentsprogrammet har
utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Beslut om incitamentsprogram for Bolagets medarbetare i USA (punkt 19)

Styrelsen foreslar att &arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas fOretradesritt, emittera
teckningsoptioner av serie 2023/2026 TO 2 (“Teckningsoptionerna”) pa foljande huvudsakliga villkor:

a) hogst 750 000 Teckningsoptioner ska utfiardas, varvid varje Teckningsoption beréttigar innchavaren att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden som borjar den 26 maj 2026 till och med den 6 juni 2026,

b) Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt, ha rétt att vederlagsfritt teckna samtliga 750 000

Teckningsoptioner,
c) teckning ska ske pa teckningslista senast dagen efter emissionsbeslutet,
d) rétt att forvarva Teckningsoptioner ska tillkomma hogst sju ledningspersoner och &vriga anstillda i Bolaget

("Deltagarna”), forutsatt att dessa ingétt avtal om forkop med Bolaget, enligt f6ljande fordelning

- Kategori 1: Hogst fyra ledningspersoner och nyckelanstéllda ska erbjudas att férviarva hogst 600 000
Teckningsoptioner, varav Melissa Bourestom och Cameron O’Mara ska erbjudas att forvérva hogst 200
000 Teckningsoptioner vardera, samt Kit Whitley och Crista Cody ska erbjudas att forvarva hogst
100 000 Teckningsoptioner vardera,

- Kategori 2: Hogst tre dvriga nyckelanstéllda (som inte dr ledningspersoner) ska erbjudas att forvérva
hogst 150 000 Teckningsoptioner, varav varje person i kategorin ska erbjudas att forvarva hdgst 50 000
Teckningsoptioner vardera.

e) for att vara berittigad att forvarva Teckningsoptioner méste Deltagaren forsta ha ingatt ett forkopsavtal med
Dignitana, dar Bolaget med vissa undantag forbehdller sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om
Deltagarens anstéllning eller uppdrag i Dignitana upphor eller om Deltagaren oOnskar att overlata
Teckningsoptionerna innan Teckningsoptionerna kan utnyttjas,

f) priset per Teckningsoption vid 6verforing till Deltagaren ska faststillas av ett oberoende varderingsinstitut
eller revisionsfirma som utsetts av Bolaget och ska motsvara marknadsvirdet av Teckningsoptionen vid
tidpunkten for forvérvet, berdknat enligt Black-Sholes véirderingsmodell. Marknadsvérdet pa
Teckningsoptionerna har preliminért, baserat pa en aktiekurs om 4,40 kronor per aktie, bestdmts till 0,40
kronor per Teckningsoption.

g) forvarv av Teckningsoptioner ska ske senast dagen fore arsstimman &r 2024. Om ett forvarv inte kan ske
under den angivna tidsperioden till f6ljd av att Deltagaren har tillgéng till insiderinformation ska forvérvet
goras s& snart som mojligt efter det att informationen har upphdrt att bedomas som insiderinformation.
Samma princip géller &ven under sa kallade stingda perioder” enligt EU:s marknadsmissbruksférordning,

h) aktiekapitalet kan som hogst utdkas med 75 000 kronor,



1) teckningskursen per aktie, tecknad genom utnyttjande av en Teckningsoption, ska motsvara 150 procent av
den volymvidgda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Markets officiella
aktielista under en period om tio handelsdagar som paborjas dagen efter arsstimman 2023. Teckningskursen
far dock inte understiga kvotvdrdet for Bolagets aktie. For Teckningsoptionerna ska i dvrigt gilla de villkor
som framgar av de nidrmare villkoren i styrelsens fullstindiga forslag.

1) eventuell overkurs till foljd av att teckningskursen per aktie dverstiger kvotvardet ska tillforas Bolagets fria
overkursfond,

k) de nya aktierna som emitteras genom Teckningsoptionerna ska beriéttiga dgaren till utdelning fran den forsta
avstimningsdagen for att utdelning som infaller efter att de nya aktierna har tagits upp i Bolagets aktiebok

Skilet till avvikelsen frdn aktiedgarnas fOretrddesrdtt ar att genomfOra ett incitamentsprogram for Bolagets,
ledningspersoner och &vriga anstillda i USA. Styrelsen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram &r en viktig del
av ett konkurrenskraftigt erséttningspaket for att motivera Bolagets medarbetare, samt for att maximera vardet for alla
aktiedgare. Styrelsen anser vidare att incitamentsprogrammet kommer att 6ka medarbetarnas engagemang i Bolagets
verksambhet, starka lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare.

Om alla Teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 75 000 kronor
och antalet aktier i Bolaget kommer att 6ka med 750 000 aktier, var och en med ett kvotvérde om 0,1 kronor, forutsatt
att ingen omrékning har skett i enlighet med de fullstindiga villkoren for Teckningsoptionerna i enlighet med
styrelsens fullstdndiga forslag. Om alla Teckningsoptioner i detta forslag utnyttjas kommer utspadningseffekten att
uppga till cirka 1,05 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utover de teckningsoptioner som foreslds emitteras
under denna punkt, har 600 000 teckningsoptioner emitterats under serie 2022/2025 TO 1 (beslut av &rsstimman den
19 maj 2022) och 300 000 teckningsoptioner har emitterats under serie 2020/2023 TO 2 (beslut av arsstimman den
25 juni 2020). Med beaktande dven av aktier som kan ges ut enligt tidigare implementerade incitamentsprogram i
Bolaget, samt det av styrelsen foreslagna incitamentsprogrammet till Bolagets VD, ledningspersoner och &vriga
anstéillda i Sverige, uppgér maximal utspadning till cirka 3,69 procent av det totala antalet aktier och roster.
Utspéadningseffekten har beréknats som antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande (i alla
program) i forhallande till summan av nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier
respektive rdster vid fullt utnyttjande. Overteckning i emissionen kan inte férekomma.

Teckningsoptionerna kommer att 6verforas till deltagarna till marknadsvérde och négra sociala avgifter hanforliga till
forvérvet av Teckningsoptionerna kommer dérfor inte betalas av Bolaget. Med undantag for kostnader relaterade till
administration, forviantas emissionen, darfor, inte medfora nagra kostnader for Bolaget. Incitamentsprogrammet har
utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Beslut om bemyndigande for styrelsens ordfdrande att utfora smdrre justeringar av besluten (punkt 20)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsens ordférande, eller den som styrelsens ordforande
utser, att géra smarre justeringar och fortydliganden av de av stimman fattade besluten i den mén sddana krévs for
registrering och verkstéllighet av besluten.

Majoritetskrav

For giltiga beslut under punkterna 16 och 17.b) krévs att de bitrdds av aktieigare med minst tva tredjedelar av savil
de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut under punkterna 18 och 19 krévs att de
bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Ovrig information

Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 70 474 155. Bolaget innehar
inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberittelse, fullmaktsformulir, styrelsens fullstindiga forslag samt relaterade handlingar
kommer att héllas tillgdngliga hos Bolaget och pd Bolagets hemsida atminstone tre veckor fore stimman.
Handlingarna sénds pé begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.

Aktiedgarna erinras om sin rétt att begira upplysningar enligt 7 kap 32 § aktiebolagslagen.

Bolaget har sitt sdte i Lund.



Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Lund i april 2023
Dignitana AB (publ)
Styrelsen
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