KALLELSE TILL ARSSTAMMA I DIGNITANA AB (PUBL)

Aktiedigarna i Dignitana AB (publ), org.nr 556730-5346 (’Bolaget™) kallas hiirmed till arsstimma den
19 maj 2022.

Mot bakgrund av den extraordinira situation som rader till f6ljd av covid-19-pandemin kommer Dignitanas
arsstimma att genomforas genom forhandsrostning (postrostning) med stod av tillfélliga lagregler. Nagon stimma
med mojlighet att nérvara personligen eller genom ombud kommer inte att dga rum.

Dignitana vilkomnar alla aktiedgare att utnyttja sin rostritt vid arsstimman genom forhandsrostning i den ordning
som beskrivs nedan. Information om de vid arsstimman fattade besluten offentliggérs den 19 maj 2022 sa snart
utfallet av rostningen &r slutligt sammanstéllt.

Aktiedigare kan i forhandsrostningsformuléret begira att beslut i nagot eller nagra av drendena pa den foreslagna
dagordningen nedan ska ansta till en s k. fortsatt bolagsstimma, som inte far vara en ren férhandsrostningsstimma.
Séadan fortsatt stimma ska éga rum om arsstimman beslutar om det eller om dgare till minst en tiondel av samtliga
aktier i Bolaget begér det.

Ratt till deltagande

Ritt att delta vid arsstimman genom forhandsrdstning har den som dels upptagits som aktiedgare i den av
Euroclear Sweden AB forda aktieboken den 11 maj 2022, dels anmélt sitt deltagande genom att ha avgett sin
forhandsrost till Bolaget senast den 18 maj 2022. Se mer information nedan om forhandsrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedigare som har sina aktier fOrvaltarregistrerade, dvs. forvarade i en depa genom bank eller
virdepappersinstitut, maste registrera aktierna i eget namn for att bli upptagen som aktiedgare i framstéllningen
av aktieboken. Sddan registrering, som kan vara tillfillig, maste vara verkstilld senast den 13 maj 2022, vilket
innebir att aktiedigaren i god tid fore detta datum maste instruera forvaltaren hdrom.

Forhandsrostning
Aktiedigarna far utdva sin rostritt pa stimman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postrostning, enligt 22 §
lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlitta genomforandet av bolags- och foreningsstimmor.

For forhandsrostning ska ett sdrskilt formuldr anviandas. Formulidret finns tillgéingligt pa www .dignitana.com.
Forhandsrostningsformuléret géller som anmélan till stimman.

Det ifyllda formuldret maste vara Bolaget tillhanda senast den 18 maj 2022. Det ifyllda formuliret ska skickas till
Dignitana AB (publ), c/o Fredersen Advokatbyra AB, Listmakargatan 18, 111 44 Stockholm, eller per e-post till
dignitana@fredersen.se. Om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud ska fullmakt bildggas formuldret. Om
aktiedgaren &dr en juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller annan behorighetshandling bildggas
formuléret. Aktiedgaren far inte forse forhandsrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om sé sker &r rosten
(dvs. forhandsrostningen i sin helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
forhandsrostningsformuléret.

Proposal of agenda
1. Val av ordférande vid stimman
Styrelseordforande Klas Arildsson
2. Upprittande och godkinnande av rostldngd
3. Godkinnande av dagordning
4. Val av en eller tva justeringspersoner
Alf Christensson
5. Provning av om stdimman blivit behdrigen sammankallad
6. Framlidggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen
7. Beslut om
a) Faststillelse av resultatrakningen och balansrdkningen samt av koncernresultatrikningen och
koncernbalansrikningen
b) dispositioner av Bolagets resultat enligt den faststédllda balansrdkningen
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och den verkstillande direktoren



o

Beslut om antal styrelseledamoter och revisorer
Faststillelse av styrelse- och revisorsarvoden
10. Val av styrelseledaméter
10.1 Klas Arildsson (omval)
10.2 Lina Karlsson (omval)
10.3 William Cronin (omval)
10.4 Christian Lindgren (omval)
10.5 Richard Dilorio (omval)
10.6 Ljubo Mrnjavac (omval)
11. Val av styrelseordforande
Klas Arildsson (omval)
12. Val av revisor (omval)
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (re-election)
13. Beslut om principer for utseende av valberedning
14. Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler

o

a) med foretradesritt for aktiedgarna
b) med avvikelse frén aktiedigarnas foretradesritt
15. Beslut om incitamentsprogram for Bolagets tilltrddande VD

16. Beslut om bemyndigande for styrelsens ordforande att utfora smérre justeringar av besluten
Beslutsforslag

Valberedningens forslag (punkt 1 samt 8-13)
Valberedningen som bestatt av Greg Dingizian pa nérstaende bolags mandat; Bo Lundgren, utsedd av Swedbank
Robur AB pé nirstdende bolags mandat; and Klas Arildsson, styrelseordférande i Dignitana AB, foreslar
arsstimma att besluta:
att styrelsens ordforande Klas Arildsson viéljs till stimmoordf6rande,
att styrelsen ska bestd av sex (tidigare sex) ledaméter och inga styrelsesuppleanter,
att ett registrerat revisionsbolag ska utses,
att styrelsearvode ska utgd med 200 000 (tidigare 200 000) kronor till styrelseordférande och med 100 000
(tidigare 100 000) kronor vardera till 6vriga styrelseledaméter,
att arvode till revisor ska utga enligt godkénd rikning,
att Klas Arildsson, Lina Karlsson, William Cronin, Christian Lindgren, Richard Dilorio och Ljubo Mrnjavac
omviljs till styrelseledamdter for tiden intill slutet av nésta arsstimma,
att Klas Arildsson omviljs till styrelseordforande,
att Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omviljs till revisionsbolag. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
har upplyst att auktoriserade revisorn Cecilia Andrén Dorselius utses till huvudansvarig revisor om stimman
beslutar enligt forslaget, samt
att foljande principer for utseende av valberedning och instruktion och arbetsordning ska gilla for
valberedningen infor arsstimman 2023:

Valberedningen ska besté av fyra ledamdter — en representant for var och en av de tre storsta aktiedgarna per den
sista bankdagen i september som Onskar utse en ledamot i valberedningen samt styrelsens ordforande. Med de tre
storsta aktiedgarna avses i denna instruktion de dgargrupperade registrerade aktiedgarna eller p& annat sitt kdnda
aktiedgarna per den sista bankdagen i september manad.

Styrelsens ordforande ska sa snart som mdjligt efter det att uppgifterna om de storsta aktiedgarna per den sista
bankdagen i september blivit kéinda kontakta de tre storsta aktiedgarna for att utrona om de o6nskar utse ledaméter
i valberedningen. Om nagon av de tre storsta aktiefigarna avstér frén att utse en ledamot i valberedningen, ska
styrelsens ordforande erbjuda andra stdrre aktiedgare att utse en ledamot i valberedningen. Om sédant erbjudande
lamnas, ska det gd i turordning till de storsta aktiedgarna (dvs. forst till den fjarde storsta aktiedgaren, darefter till
den femte storsta aktiefigaren osv.). Forfarandet ska fortga till dess att valberedningen bestar av fyra ledamoter
inklusive styrelsens ordforande.

Vid sitt forsta sammantrade ska valberedningen inom sig vélja ordférande.

Information om den utsedda valberedningen ska innefatta namn pa de utsedda ledaméterna, tillsammans med
namnen pa de aktieéigare som utsett dem, och ska offentliggoras senast sex manader fore planerad arsstimma.



Valberedningens mandattid 16per intill dess att en ny valberedning har utsetts.

Om en dgarfordndring dger rum bland de storsta aktiefigarna och en aktiedgare som inte tidigare haft ratt att utse
en ledamot i valberedningen dérigenom blir en storre aktiedgare &n ndgon av de som utsett en ledamot i
valberedningen (“ny stordgare”), ska valberedningen, om den nye stordgaren framstiller 6nskemal om att fa utse
en ledamot i valberedningen, besluta att den ledamot i valberedningen som representerar den efter fordndringen
minsta aktiedigaren ska entledigas och ersittas av den ledamot som den nye stordgaren utser. Om en ny stordgare
onskar utse en ledamot i valberedningen ska denne anméla detta till valberedningens ordférande. Anmailan ska
innehélla namnet p& den person som den nye stordgaren utser till ledamot i valberedningen. Oaktat vad som anges
i det foregdende ska dock inte, sévida inte sérskilda skal foreligger, inga fordndringar ske i valberedningens
sammanséttning om endast marginella fordndringar i rostetalet 4gt rum eller forédndringen intréffar senare 4n tva
ménader fore arsstimman.

En aktiedgare som har utsett en ledamot i valberedningen har rétt att entlediga ledamoten och utse en ny ledamot.
Om sadant byte sker ska aktiedgaren utan drdjsmal anmaila detta till valberedningens ordférande (eller, om det &r
valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens ordforande). Anmélan ska innehélla namnet pa
entledigad ledamot och den person som ska ersétta denne som ledamot i valberedningen.

Om en ledamot som representerar en aktieéigare i valberedningen frantrader sitt uppdrag i fortid ska valberedningen
utan drojsmal uppmana den aktiedgare som utsett ledamoten att utse en ny ledamot. Utses inte en ny ledamot av
aktiedgaren, ska valberedningen erbjuda andra storre aktieéigare att utse en ledamot i valberedningen. Sédant
erbjudande ska ga i turordning till de storsta aktiedgarna (d.v.s. forst till den storsta aktiedgare som inte redan utsett
en ledamot till valberedningen eller tidigare avstétt fran sddan rétt, darefter till den nést storsta aktieigare som inte
redan utsett en ledamot till valberedningen eller tidigare avstatt frén sadan ritt osv.). Forfarandet ska fortga till
dess att valberedningen &r fulltalig. En ledamot som frantrdder sitt uppdrag i1 fortid ska anméla detta till
valberedningens ordférande (eller, om det &r valberedningens ordférande som ska bytas ut, till styrelsens
ordforande).

Valberedningens dvergripande ansvar ér att lamna forslag avseende ordforande vid &rsstimma, val och arvodering
av styrelseledamdter och i forekommande fall arvodering for utskottsarbete, val och arvodering av revisor samt i
forekommande fall, férandringar av principer for utseende av valberedning.

Dessa principer for utseende av valberedning och instruktioner for valberedning ska gélla tills vidare intill dess att
beslut om dndring fattas av bolagsstimma.

Valberedningen skall ha rétt att belasta bolaget med kostnader for exempelvis rekryteringskonsulter och andra
konsulter som erfordras for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Styrelsens forslag

Upprittande och godkinnande av rostlingd (punkt 2)

Den rostlangd som foreslas godkidnnas édr den rostlangd som uppriittats av Fredersen Advokatbyra pa uppdrag av
Bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken och inkomna forhandsroster, och kontrollerats och tillstyrkts av
justeringspersonen.

Val av en eller tva justeringspersoner (punkt 4)

Till person att jimte ordforanden justera protokollet fran bolagsstimman foreslas Alf Christensson eller den som
styrelsen anvisar vid dennes forhinder. Justeringspersonens uppdrag att justera protokollet fran bolagsstimman
innefattar dven att kontrollera rostlingden och att inkomna forhandsroster blivit rétt atergivna i protokollet fran
bolagsstamman.

Beslut om dispositioner av Bolagets resultat (punkt 7b)
Styrelsen foreslar att ingen utdelning limnas for rakenskapsaret 2021.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att emittera aktier, teckningsoptioner och konvertibler (punkt 14)

a) med foretradesriitt for aktieigarna
b) med avvikelse fran aktieigarnas foretriadesritt



Styrelsen foreslar arsstimman att bemyndiga styrelsen att besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller
konvertibler i enlighet med villkoren i punkterna a) och/eller b) nedan. Besluten i a) och b) ska fattas som tva
separata beslut.

a)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore niista drsstimma besluta om nyemission av
aktier, teckningsoptioner eller konvertibler med foretradesrétt for aktiedgarna. Betalning ska kunna ske kontant,
genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 § andra stycket 1-3 och 5
aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller
teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet i denna punkt a)
ska inte vara begrinsat pa annat sitt &n bolagsordningens vid var tid géllande gréinser for aktiekapitalet och antalet
aktier.

b)

Arsstimman bemyndigar styrelsen att vid ett eller flera tillfillen fore nista Arsstimma, med avvikelse
fran aktiedgarnas foretridesritt, besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Betalning
ska kunna ske kontant, genom kvittning, med apportegendom eller i annat fall pa villkor som avses i 2 kap. 5 §
andra stycket 1-3 och 5 aktiebolagslagen. Det totala antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av
konvertibler eller teckningsoptioner, tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stod av bemyndigandet i
denna punkt b) ska vara begrinsat till 10 procent av vid tidpunkten for denna kallelse utestdende antal aktier.
Nyemission beslutad med stod av bemyndigandet ska ske som ett led i anskaffning av rorelsekapital, genomfora
foretagsforvirv, finansiering av foretagsforvarv och/eller bredda dgarkretsen.

Beslut om incitamentsprogram for Bolagets tilltridande VD (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att, med avvikelse fran aktiedgarnas foretridesritt, emittera
teckningsoptioner av serie 2022/2025 (" Teckningsoptionerna”) pa foljande huvudsakliga villkor:

a) hogst 600 000 Teckningsoptioner ska utfdrdas, varvid varje Teckningsoption beréttigar innehavaren att
teckna en (1) ny aktie i Bolaget under perioden som borjar den 26 maj 2025 till och med den 6 juni 2025,

b) Bolaget ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretrddesriitt, ha ritt att vederlagsfritt teckna samtliga
600 000 Teckningsoptioner,

e

teckning ska ske pa teckningslista senast dagen efter emissionsbeslutet,

e

Bolaget ska erbjuda Bolagets tilltridande VD Catarina Méard Lowenadler ("Deltagaren”) att forvirva
hogst 600 000 Teckningsoptioner,

e) for att vara berittigad att forvirva Teckningsoptioner méaste Deltagaren forsta ha ingatt ett forkopsavtal
med Dignitana, dar Bolaget med vissa undantag forbehéller sig rétten att aterkdpa Teckningsoptioner om
Deltagarens anstillning eller uppdrag i Dignitana upphor eller om Deltagaren o6nskar att Gverlata
Teckningsoptionerna innan Teckningsoptionerna kan utnyttjas,

f) priset per Teckningsoption vid Overforing till Deltagaren ska faststillas av ett oberoende
vérderingsinstitut eller revisionsfirma som utsetts av Bolaget och ska motsvara marknadsvirdet av
Teckningsoptionen vid tidpunkten for forvérvet, berdknat enligt Black-Sholes vérderingsmodell.
Marknadsvirdet pa Optionerna har preliminért, baserat pa en aktiekurs om 6,67 kronor per aktie, bestimts
till 0,76 kr per Teckningsoption.

g) Overforing fran Bolaget till Deltagaren ska ske senast den 30 maj 2022,

h) betalning fér Teckningsoptionerna ska erlédggas senast inom fem kalenderdagar efter forvérvet,

i) om ett forvirv inte kan ske under den angivna tidsperioden till f6ljd av att Deltagaren har tillgang till
insiderinformation ska forvirvet goras sa snart som mojligt efter det att informationen har upphort att
bedomas som insiderinformation. Samma princip giller dven under sé kallade “’stingda perioder” enligt

EU:s marknadsmissbruksforordning,

1) aktiekapitalet kan som hogst utdkas med 60 000 kronor,



k) teckningskursen per aktie, tecknad genom utnyttjande av en Teckningsoption, ska motsvara 150 procent
av den volymvigda genomsnittskursen for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Markets
officiella aktielista under en period fran och med den 20 maj 2022 till och med den 27 maj 2022.
Teckningskursen far dock inte understiga kvotvérdet for Bolagets aktie. For Teckningsoptionerna ska i
Ovrigt gilla de villkor som framgéar av de ndrmare villkoren i styrelsens fullstéindiga forslag.

1) eventuell 6verkurs till f6ljd av att teckningskursen per aktie overstiger kvotvirdet ska tillféras Bolagets
fria dverkursfond,

m) de nya aktierna som emitteras genom Teckningsoptionerna ska beréttiga dgaren till utdelning fran den
forsta avstimningsdagen for att utdelning som infaller efter att de nya aktierna har tagits upp i Bolagets
aktiebok

Skilet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretrddesritt &dr att genomfora ett incitamentsprogram for Bolagets
tilltrddande VD. Styrelsen anser att ett aktiebaserat incitamentsprogram dr en viktig del av ett konkurrenskraftigt
ersittningspaket for att motivera den tilltrdidande VD:n, samt for att maximera virdet for alla aktiedigare. Styrelsen
anser vidare att incitamentsprogrammet kommer att oka VD:s engagemang i Bolagets verksambhet, stirka
lojaliteten gentemot Bolaget samt vara till fordel for savil Bolaget som dess aktiedgare.

Om alla Teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 60 000 SEK
och antalet aktier i Bolaget kommer att 6ka med 600 000 aktier, var och en med ett kvotviarde om 0,1 SEK, forutsatt
att ingen omrikning har skett i enlighet med de fullstédndiga villkoren for Teckningsoptionerna i enlighet med
styrelsens fullstdndiga forslag. Om alla Teckningsoptioner i detta forslag utnyttjas kommer utspadningseffekten
att uppga till cirka 0,91 procent av antalet aktier och roster i Bolaget. Utover de teckningsoptioner som foreslés
emitteras under denna punkt, har 2 500 000 teckningsoptioner utfardats under serie 2020/2023 (beslut av extra
bolagsstamman den 10 februari 2020) och 300 000 teckningsoptioner har emitterats under serie 2020/2020. (Beslut
av arsstimman den 25 juni 2020). Om samtliga Teckningsoptioner i detta forslag, teckningsoptionerna under serie
2020/2023 och teckningsoptionerna under serie 2020/2023 TO 2 utnyttjas, kommer den totala utspadningseffekten
att motsvara cirka 4,97 procent av det totala antalet aktier och roster. Utspadningseffekten har berdknats som
antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande (i alla program) i forhallande till summan av
nuvarande antal aktier respektive roster och antalet tillkommande aktier respektive roster vid fullt utnyttjande.
Overteckning i emissionen kan inte forekomma.

Teckningsoptionerna kommer att 6verforas till Deltagaren till marknadsvirde och nagra sociala avgifter hianforliga
till forvirvet av Teckningsoptionerna kommer dérfor inte betalas av Bolaget. Med undantag for kostnader
relaterade till administration, forvintas emissionen, dérfor, inte medféra ndgra kostnader for Bolaget.
Incitamentsprogrammet har utarbetats av styrelsen tillsammans med externa radgivare.

Beslut om bemyndigande for styrelsens ordforande att gora smdrre justeringar av besluten (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsens ordforande, eller den som styrelsens
ordférande utser, att gora smérre justeringar och fortydliganden av de av stimman fattade besluten i den mén
sadana krévs for registrering och verkstillighet av besluten.

Majoritetskrav
For giltigt beslut under punkten 14 b) krivs att det bitrdds av aktiedigare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

For giltigt beslut under punkten 15 krivs att det bitrdds av aktiedgare med minst nio tiondelar av savil de avgivna
rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Ovrig information
Vid tidpunkten for denna kallelse uppgér det totala antalet aktier och roster i Bolaget till 65 059 155. Bolaget
innehar inga egna aktier.

Arsredovisning och revisionsberittelse, anmilnings- och fullmaktsformuliir, styrelsens fullstindiga forslag samt
relaterade handlingar kommer att hallas tillgéngliga hos Bolaget och pa Bolagets hemsida dtminstone tre veckor
fore stimman. Handlingarna sinds pa begiran till aktiedgare som uppger sin postadress.



Styrelsen och verkstillande direktoren ska, om nagon aktiedgare begir det, och styrelsen anser att det kan ske utan
visentlig skada for Bolaget, liamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett drende
pé dagordningen, forhéllanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och Bolagets forhallande till annat koncernbolag. Begéran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen
till Dignitana AB, c/o Fredersen Advokatbyra, Lastmakargatan 18, 111 44 Stockholm, eller per e-post till
dignitana@fredersen.se, senast den 9 maj 2022. Upplysningarna ldmnas genom att de halls tillgingliga hos
Bolaget, Traktorgrinden 3, 226 60 Lund, och p4 www.dignitana.com, senast den 14 maj 2022. Upplysningarna
skickas ocksd inom samma tid till den aktiedigare som har begért dem och uppgett sin adress.

Bolaget har sitt sdte i Lund.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas se
www .euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Lund i april 2022
Dignitana AB (publ)
Styrelsen



